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rlﬂ TITULO I - DISPOSIGOES GERAIS Art. 4° — Organizagao em Carreiras: Os
E_E‘Ef CAPITULO | — DO REGIME JURIDICO |BeElfe[elXe LN el o\ Ial=] gl (oX=1 (=) i1V oXe 1o laa gl  g=Tor=10)
Pablica Municipal Direta, das Autarquias e das

Art. 1° — Criagéo do Estatuto: Esta Lei institui Fundagées PublicaS, serao Organizados )
o Estatuto dos Servidores Publicos do providos em carreiras.

Municipio de Varginha, das Autarquias e das

Fundagbes Municipais, cujo regime juridico é o Os cargos efetivos da
Estatutario estabelecido pela Lei Municipal n°
1.875 de 25 de abril de 1990. ADMINISTRAGAO AUTARQUIAS

DIRETA FUNDAGCOES

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Varginha, suas autarquias e ~ _
serao organizados em CARREIRAS.

fundacgoées.
IL | J Art. 5° — Estrutura das Carreiras: As

* O regime juridico é estatutario, ' carreiras serdo organizadas em classes de

» conforme Lei Municipal n® 1.875/1990. cargos, observadas a escolaridade e a
qualificagao profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicées a
serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagéo espaxifi

Art. 2° — Defini¢ao de Servidor: Para os
efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas
legalmente investidas em cargos publicos, de
provimento efetivo, em comissao, ou de fungao
publica.

Servidor é a pessoa Yo : s nominagao,

Ql’egalmente investid= em ) a0 e complexidade.

classes de cargos do grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo
com a escolaridade exigida para ingresso nos
niveis basico, médio e superior.
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Art. 3°— Cargo Publico: Cargo publico é o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades As carreiras seréo divididas em classes, de

previstas na estrutura organizacional que acordo com escolaridade, qualificagdo e
devem ser cometidas a um servidor. complexidade.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, §1°—Classe é o § 2° - As Carreiras
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados agrupamento de podem ter niveis
por lei, com denominacgéo prépria e de cargos iguais em basico, medio e
provimento em caréater efetivo ou em comisséo nivel e atribuicao superior.
e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 6° — Quadro de Pessoal: Quadro é o
/ el Vl(eRe i LI INWG SN conjunto de cargos de carreira, em comissao e
LGS SCUREIICERCSNRIEREEN funcdo publica, integrantes das estruturas dos
Cargo publico el CRvelplelnicy el XM 6/g50s do Poder Executivo, das Autarquias e

remuneragéo paga pelo das Fungées Publicas Municipais
Municipio

Paragrafo unico — Os cargos séo

acessiveis a todos os BRASILEIROS e comissao > e fungdes publicas dos c')rgéqs do
podem ser de provimento EFETIVO OU EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

EM COMISSAO 1

www.leisimplificada.com.br
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Art. 7° — Proibicdo de Exercicio Gratuito: £

proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em Lei.

E PROIBIDO:

x exercer cargo publico

X sem remuneragao, salvo casos
previstos em lei.

&

§ 1° — A lei pode exigir outros requisitos de
acordo com as fungdes do cargo.

§ 2° — Pessoas com deficiéncia podem se
inscrever em concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigbes
do cargo. Para elas, deve ser reservada no
minimo 2% das vagas do concurso.

|;,j_/: CAPITULO II: DO PROVIMENTO
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° — Requisitos para Investidura em
Cargo Publico:

Séo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o
exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1°- As atribui¢ée
exigéncia de outro
Lei.

§ 2°- As pessoas [Jrtadoras de deficiéncia fisica
€ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras, para os quais serdo
reservadas, no minimo, 2%(dois por cento) das
vagas oferecidas em concurso.

idos em

Para ocupar um CARGO PUBLICO é
necessario:

| — ser brasileiro;

Il — estar em gozo dos direitos
politicos;

Il — estar quite com as obrigacdes
militares e eleitorais;

IV — ter a escolaridade exigida para o
cargo;

V —ter idade minima de 18 anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental.

Art. 9° — Formas de Provimento de Cargo

Publico:

O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato do Poder Executivo, do dirigente
superior da autarquia ou da Fundagéo Publica.

Paréagrafo Unico - Sdo formas de provimento de
cargo publico:

I - nomeacgéo;

Il - promogéo;

Il - readaptacéo;

:
3
[}
3
€
2]
2
) g
| — nomeacao; 3
Il — promogao;
FORMAS DE :{'/‘ readaptacao;
PROVIMENTO: — reversao,

V — aproveitamento;
VI - reconducao;
VIl — transferéncia;
VIl — ascenséao.

NPRRRATA i

BIZU!

Art. 10 — Posse no Cargo Publico: A

investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

INVESTITURA

\ POSSE

www.leisimplificada.com.br 2
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| - idoneidade moral;

I - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1°- O chefe imediato do servidor em estagio
probatorio devera, a cada 6(seis) meses,
apresentar uma avaliagdo do desempenho do
servidor sob sua subordinagdo, dando-lhe o
devido conhecimento.

§ 2°- No caso de transferéncia de servidor em
estagio probatério devera ser feita avaliagao
pelo chefe imediato, independentementa-<ia

do servidor, deve

contendo dados

sobre 0s quesita

avaliador, sendd

formulados de n=neira clara e precisa, a fim
de evitar possiveis interpretagées dubias a
respeito.

Todos os Direitos Reservados

O servidor efetivo passa por um estagio
probatdrio de 24 meses (2 anos), no qual
sua capacidade ¢ avaliada em relagéo a:

sldoneidade moral.
*Assiduidade (frequéncia).
*Disciplina.

eIniciativa.

*Produtividade.
*Responsabilidade.

Art. 24 - Avaliagao e Exoneragao: Quatro
meses antes de findo o periodo de estagio
probatorio, sera obrigatoriamente submetida a
homologacgéo de autoridade competente a
avaliacdo de desempenho do servidor,
realizada de acordo com a Lei que trata do
sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores

enumerado nos incisos | a VI.

simplificada

s 1°- Se na avaliagdo o parecer for contrario a
permanéncia do servidor estagiario, dar-se-lhe-
a conhecimento para efeito de apresentagdo
de defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias.

§ 2° - Julgado o parecer e a defesa, a
autoridade competente, em decisdo
fundamentada, concluira pela aprovagao ou
néo do servidor estagiario.

§ 3°- O servidor ndo aprovado no estagio sera
exonerado antes de findo o periodo do estagio
probatério ou, se estavel, r

cargo anteriormes

Elto de defesa.
§ 5°- O Servidor que durante o estagio
probatoério, for licenciado para tratamento de
saude ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tera o seu estagio probatorio
suspenso enquanto durar o periodo de sua
licenga, sendo reiniciado logo apo6s o retorno
as suas atividades funcionais.

4 meses antes do fim do estagio
probatdrio, a avaliagcao do servidor
sera submetida para homologacéo.

§ 1°: Se a avaliagao for
negativa, o servidor tem
10 dias para se defender
por escrito.

Art. 25 — Estabilidade: O servidor nomeado
em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade ao completar 2(dois) anos de
efetivo exercicio.

A ESTABILIDADE ¢é adquirida apds

V/

/ 2 anos de efetivo exercicio no cargo. \

www.leisimplificada.com.br 6
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SEGAO IX - DA LICENGA A GESTANTE, A
ADOTANTE, E DA LICENCA PATERNIDADE

Licengca GESTANTE de 180 dias

consecutivos

Art. 110. Sera concedida licencga a servidora

gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo do cargo, da

podera iniciar no primeiro dia do 9°

més de gestacao

remuneragao e das férias.

licenga podera ser concedida a partir do natimorto

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a Em caso de )
primeiro dia do 9°(nono) més da gestagao.

Em caso de
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a aborto ndo
licenga tera inicio a partir do parto. provocado

apos 30 dias a servidora
passara por exame
médico e, se apta,
retornara ao trabalho.

a direito a 30 dias de
repouso remunerado

julgada apta, reassumira suas fungoes.

§ 4° - No caso de aborto ndo proyoca
atestado por médico ofici dd
direito a 30(trintadeNas d

remunerado;

A crianga pode ser colocada @

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos em creche nos ultimos 15 | = &
30(trinta) dias do evento, a servidora sera dias da licenca para ‘
submetida a exame por médico oficial e, se adaptacéo.

S—
www.leisimplificada.com.br

Licencga paternidade

§ 5° - No caso d€surto de rubéola sera
concedido a transferéncia da servidora de
acordo com o paragrafo 3° do Art. 27.

o servidor tera direito a 5
dias consecutivos de
licenca.

§ 6° Durante a licenga, cometera falta grave a
servidora que exercer qualquer atividade

remunerada ou mantiver a crianga em creche Art. 112. - Licenca a servidora adotante ou

ou organizagao similar. com guarda judicial: A servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogédo de
crianga, sera concedida licenga-maternidade,

§ 7° A vedagdo de manutengéo da crianga em | devidamente remunerada, para ajustamento do

creche ou organizagdo similar, de que tratao § | @dotado ao novo lar.

6° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15

(quinze) dias que antecedam ao termo final da § 1° No caso de adogao ou guarda judicial de
licencga, que se destinara a adaptacao da crianga de até 1(um) ano de idade, o periodo de
crianga a essa nova situagao. licenga sera de 180(cento e oitenta) dias;

www.leisimplificada.com.br 23
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Mandato
federal AFASTAMENTO do cargo,

ou emprego ou fungéo @ l
estadual .

nao podera exceder
Mandato @

4 anos
de AFASTAMENTO, podendo optar '
Prefeito | pela remuneracéo do cargo ou do
ou Vice- = mandato;

Autorizacéo para afastamento ao exterior

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU UNIDADE

Prefeito
mantém Art. 123 - Cessao de servidor a outros
vencimentos orgaos: O servidor po.der.é ser cedido, com ou
havendo e vantagens sem 6nuslpar~a (0] Mun/_cip/o, para ter exercicio
compatibilidade = do cargo, em.outro orgéo ou entidade do_s pqderes da
de horarios +remunerac Unido, dos Estados e dos Municipios, pelo
Mag:ato 0 do prazo de 05 (cinco) anos, prorrogavel a critério
do Chefe do Executivo.
Vereador mandato;
3 CIESEWENICN < 10 A cessdo deverd ser devidamente
nao havendo podendo fundamentada em regular processo
compatibilidade  optar pela administrativo, ficando vedgm\a Contratag&o
remuneragao. ey

Temporaria de

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA
ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

exterior: O servidor po
pais para estudo I ' \ emporaria de Excepcional Interesse Publico
autorizado por L{ Ci para substituicdo do servidor cedido

§ 1° - Independg | de L&l Autorizativa se o § 3° A cesséo sera formalizada através de ato
estudo ou missao for as expensas do servidor. préprio

§ 2°- A auséncia ndo excedera a 4(quatro) Art. 124 - Vedagio a colocagio de servidor a
anos e finda a missao ou estudo, somente disposigao: O servidor admitido por entidade
decorrido igual periodo sera permitida nova da Administragéo Direta ou Indireta ndo poderé
Skt ser colocado & disposicdo de nenhuma das

_ . duas, salvo se para o exercicio de cargo ou
Art. 122 - Restrigoes apés afastamento para fungéo de confianca.

estudo ou missao: Ao servidor beneficiado
pelo disposto nesta se¢do, ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de
interesses particulares, antes de decorrido o 5 . prazo de 5 anos,
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a Cesséo de,se[V'dor a prorrogavel a critério
hipotese de ressarcimento da despesa com outros 0rgaos do Chefe do
Executivo.

ﬁdn_h
Ea

www.leisimplificada.com.br 26
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SUSPENSAO —,

P Aplicada em caso de
reincidéncia das faltas
punidas

—
Nao podendo
exceder 60 dias

A suspensdao pode
ser convertida em

Servidor que se multa de 50% do
recusar a inspegao vencimento
médica podera ser

suspenso até 15 2 |$:

L

Art. 172 - Cancelamento de penalidades: As
penalidades de adverténcia ou de suspenséo
terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3(trés) e 5(cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova
infrag&o disciplinar.

Paréagrafo Unico - O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeitos retroatj

Art. 173 — Demissgo:

aplicada nos caj

| - crime contra

Il - abandono dg

Il - inassiduidaq

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta
escandalosa

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publico;
IX - revelagédo de segredo apropriado em
razgo do cargo;

X - lesa@o aos cofres publicos e dilapidacao do
patriménio municipal;

Xl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos
ou fungébes publicas;

XII - corrupgéo;

XllI - transgressao do artigo 158, incisos X a
XXI.

Registros de ADVERTENCIA e
SUSPENSAO serio cancelados
apos 3 e 5 anos de efetivo
exercicio, se nao houver nova
infracao.

Vool

E

T
Sera aplicada nos casos de:

+ Crime contra a administragao,
+ Abandono, T—
+ Inassiduidade, @

* Improbidade, 0\

* Insubordinacgao grave,

» Corrupgao,

* Revelagdo de segredo,

Les&o ao patrimdnio publico, entre outros

Art. 174 - Acumulacgao ilegal de cargos:
Verificada, em processo disciplinar, acumulagcao
proibida e provada a boa fé, o servidor optara por
um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perg

Art. 175 - Cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade: A aposentadoria e a
disponibilidade somente poderdo ser cassadas
se ficar devidamente comprovado, mediante
processo administrativo, que as mesmas foram
concedidas sem a total observancia dos
preceitos legais aplicaveis a materia.

Art. 176 - Destituicao de cargo em comissao
A destituicdo do ocupante de cargo em comissdo
sera aplicada nos casos de infragao sujeita a
penalidade de suspenséo, e a demisséo nos
casos previstos no artigo 173 desta Lei.

Art. 177 - Efeitos da demissdo A pena de
demisséo aplicada por infringéncia do artigo 158,
incisos X, X1, XII. Xl XVI E XX, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo
publico pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.
Paréagrafo Unico - N&o podera retornar ao servigo
publico municipal que for demitido do cargo por
infringéncia do artigo 173, incisos 1,V, VI, X e XII.

www.leisimplificada.com.br 36
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Inassiduidade habitual \‘

a

) ||

!

I

60 faltas injustificadas, ainda

que intercaladas, em 12
meses.

&

COMPETENCIA para aplicar penalidades

Demisséo e
Cassacao

Suspensao

superior a
30 dias

Adverténcia
ou
suspensao
até 30 dias

Destituicao

de cargo em | Autoridagnor

comissao

O Prefeito N

* Prefeito,

+ Dirigentes de
» Autarquias e
» Fundagdes

Autoridades
hierarquicamente inferiores

Chefes de reparticao

comg

Prescricdo da ACAO DISCIPLINAR:

4 anos

2 anos

180 dias

Infragdes puniveis com
demissao ou cassagao

Suspensao

Adverténcia

TiTULO V -DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 184 - Obrigatoriedade de Apuracao de
Irregularidade: A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, através de
sindicéncia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Art. 185 - Requisitos da Denuncia: As
denuncias sobre irregularidades serdo objetos de
apuracao, desde que contenham a identificagdo
e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada autenticidade.

Paréagrafo Unico - Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 186 - Instauracao da Sindicancia: As
sindicancias seréo instauradas por Portaria em
que se indiquem seu objeto, o sindicado e 3(trés)
servidores estaveis da ent e de lotagdo do

suspenséao de até 30(trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.
Paréagrafo Unico - O prazo para concluséo da
sindicancia ndo excedera 15(quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 188 - Obrigatoriedade do Processo
Disciplinar: Sempre que o ilicito praticado por
servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspenséo por mais de 30(trinta) dias ou de
demisséao, cassagado de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda a destituicdo do cargo
em comisséo, sera obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.

Sera instaurada:

» por Portaria,

* indicando objeto,
Instauracdo da | © Sindicadoe3
Sindicancia servidores estaveis

responsaveis.

www.leisimplificada.com.br 38
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Nomeacdo NAO IMPLICA vinculo
permanente

(LEI N° 2.673/1995)
|

E proibida a MUDANGA DE

a LOTAGAO se:
ot X nos ultimos 2 anos, o
. é servidor tiver faltado
i injustificadamente por:

= 15 dias ou mais em
um mesmo ano letivo.

Professores:
> da PRE-ESCOLA e
> das 4 primeiras séries do ensino
fundamental terdo carga de:
= 20 horas semanais.

Art. 228 - Jornada de Trabalho do
Professor das Séries Finais e Ensino C
Médio: O professor em exercigd 2N U\

entre os [Z=bfessores da mesma area de
estudo, disciplina ou atividade
especializada, obedecendo ao numero base
de 20(vinte) horas semanais.

§ 2° - Sera de 50(cinquenta) minutos a
duragao de cada hora/aula.

§ 3°- Os professores P4, P5 e P6 que, na
aprovacgéao do calendario escolar, ficarem
Sujeitos a intervalos de 50(cinquenta)
minutos ndo terdo direito ao recebimento da
importancia correspondente a esse
intervalo.

§ 4° - Para efeito de remuneragao mensal, o
numero de horas semanais sera
multiplicado por 1,125(um virgula cento e
vinte e cinco) vezes o numero de semanas
acrescido de 1/6(um sexto) sobre o total
apurado.

*R = Remuneragéo:

*X = Numero horas aula semanais
{Férmula:R:X.Y.Z+1/6(2)}

*Y = Multiplicador de 1,125

*Z = Numero de semanas

*  Professores das quatro
ultimas séries do
FUNDAMENTAL e do

ENSINO MEDIO e 4
trabalham \ ~
R
EM REGIME

DE HORA/AULA

+ Cada hora/aula tera 50 minutos

» Professores P4, P5 e P6 NAO
RECEBEM remuneragao por intervalos
de 50 minutos.

| Fo bl ‘2 remuneracao:
RI XxYxZ+(1/6 x Z)

R = Remuneragao

+ X =n°de horas/aula
semanais

* Y = multiplicador 1,125

 Z=n°de semanas

Art. 229 - Férias do Magistério : O servidor do
quadro do magistério, inclusive o especialista,
gozaré férias:

I - quando em exercicio em unidades escolares,
30(trinta) dias consecutivos, no mesmo periodo
previsto para férias no calendario escolar;

Il - quando em exercicio em outro 6rgéo da
Secretaria Municipal de Educacéo, 30(trinta)
dias consecutivos, observada a respectiva
escala.

§ 1° - O servidor que né&o tiver periodo aquisitivo
completo de férias gozara as mesmas também
de acordo com o inciso I ficando, porém, sujeito
a compensacgao financeira do periodo de férias
gozado antecipadamente.

§ 2° Consideram-se como gozadas as férias
que, de acordo com o calendario escolar,
coincidirem com o afastamento do servidor,
exceto quando se tratar de licenga maternidade.
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Art. 244 - Por motivo de convicgéo filosofica,
religiosa, ou politica, nenhum servidor podera

ser privado de qualquer dos seus direitos, nem
sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

DIREITOS NAO —
RECLAMADOS prescrevem f/'S.

PROCURAGCOES para
recebimento de direitos devem ser

renovadas a cada 12 meses.

Atos administrativos de interesse
do servidor sdo ISENTOS de
taxas.

Nenhum servidor pode ser
PREJUDICADO em seus direitos
por :

» convicgao filosdfica,
+ religiosa ou
* politica.

Art. 245 - Em c

atender as nec¢

ser concedida ao servidor autorizagdo para
condugdo de veiculos da Prefeitura Municipal,
sejam eles proprios ou alugados

§ 1° A autorizagédo de que trata o caput do
presente artigo sera concedida pelo Secretario
Municipal a que estiver subordinado o servidor
a ser credenciado, este que, apos o
recebimento da autorizagdo para condugéo de
veiculos, devera assinar o respectivo “Termo
de Responsabilidade”.

§ 2° Somente podera conduzir veiculos da
Administracdo Publica Direta e Indireta, sejam
eles proprios ou alugados, o servidor que
estiver no efetivo desempenho de suas
atividades, portar Carteira Nacional de
Habilitagdo valida e devidamente credenciada
no orgéo de transito competente e possuir a
“Autorizacdo para Dirigir”’ de que trata o
presente artigo.

§ 3° A autorizagdo para condugéo de veiculos

perdera automaticamente a validade quando
vencer o prazo de validade da Carteira
Nacional de Habilitag&o.

§ 4° Em caso de desligamento do quadro de
servidores publicos do Municipio de Varginha, a

“Autorizacdo para Dirigir” devera ser
obrigatoriamente devolvida ao Departamento de
Recursos Humanos

Art. 246. O dia 28 de outubro sera consagrado
ao servidor publico municipal, cuja comemorag¢ao
se dara em data a ser definida por Decreto do
Executivo, quando sera considerado ponto
facultativo nas reparticbes publicas municipais

Art. 247 - O Prefeito Municipal baixara por
Decreto os respectivos refiiymentos que se
fizerem neces Q desta lei.

sua instituicdo os preceitos Constitucionais que
disciplinarem o assunto

Paréagrafo Unico - Até que seja instituido o Plano
de Carreira, a avaliagdo do estagio probatdério
durante os quatro ultimos meses do periodo se
fara com observancia do disposto no Art. 23.
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Art. 249 - Ficam revogadas as Leis Municipais
772, de 11 de setembro de 1975, a 1.847, de 20
de dezembro de 1989, bem como as Leis
Municipais 360 de 15 de dezembro de 1962, 278
de 25 de junho de 1963, 472 de 27 de novembro
de 1967, 967 de 28 de novembro de 1977, 1.241
de 24 de agosto de 1990, 1.924 de 19 de
setembro de 1990 e 2.180 de maio de 1992.

Art. 250 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
ublicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Servidores poderao receber
AUTORIZAGAO PARA CONDUZIR
VEICULOS da prefeitura (préprios ou
alugados).

Dia do Servidor Publico Municipal: dia
28 de outubro
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TiTULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Cap. | - Do Regime Juridico
*Servidores regidos por regime estatutario.
*Abrange administragao direta, autarquias e fundagdes publicas municipais.
Cap. Il - Do Provimento
*Secao | - Disposicoes Gerais
+  Cargos providos por nomeagéao, promogao, readaptagao, reintegragéo,
reconducédo, aproveitamento e reversao.
*Secao Il - Nomeagao
+  Cargos efetivos: sempre por concurso publico.
+ Cargos em comissao: livre nomeagao e exoneragao.
*Secao lll - Concurso Publico
* Requisitos: idoneidade, quitacdo militar/eleitoral, apfid=gitzica/l = al, nivel de
escolaridade exigido.
*Secao IV - Posse e Exercicio
* Posse em até 30 dias.
+  Exercicio imediato.apos . po. .
*Secao V — Estabilid=27

. i 3 s efer icio (art. 41 CF).
iruio n- RO ANR N ees |

Cap. |1 -Venc - 21 'muneragao
*Venci' ento = retribuicdo pecuniaria do cargo.
*Remuneragé&o = vencimento + vantagens.
Cap. Il - Das Vantagens
*Gratificagoes e adicionais: insalubridade, periculosidade, horas extras, adicional
noturno, férias, abono familiar.
*Banco de horas: compensacéo em até 12 meses (art. 67).
Cap. lll - Férias
30 dias por ano.
*Redugéo se houver faltas injustificadas.
*Professores: férias no calendario escolar.
Cap. IV - Licencgas
*Diversas hipéteses:
+ Doencga (até 4 anos; depois, aposentadoria).
+  Gestante (180 dias).
+ Paternidade (5 dias).
* Adocao (até 180 dias).
* Acidente em servigo.
*  Prémio por assiduidade (3 meses a cada 5 anos).
* Interesse particular (até 2 anos, sem remuneragao).
Cap. V — Afastamentos
*Mandato eletivo.
*Estudo ou miss&o no exterior.
*Cessao para outros entes publicos (até 5 anos).
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sas] PRAZOS
TRECHO DA LEI PRAZO

Pessoas com deficiéncia podem se

inscrever em concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo. Para elas, deve ser reservada

No minimo 2% das vagas do concurso.

O resultado do concurso deve ser homologado

em até 60 dias
» Valida: 2 anos, prorrogavel por 1x

Prazo para tomar posse

de 30 dias

O prazo para iniciar o trabalho é de

30 dias apoés a posse.

Os servidores devem trabalhar

minimo 37 hor=2s.2 no ‘mo 44 horas

semanrs.

A

O servidor efetivo passg® or t

Sstag » pro| wiihde 1 meses (2 anos)

4 m| ses a| \es au rim do estagio

| prok| ‘'ério, a avaliagao do servidor
sera submetida para homologagao

Se a avaliagao for negativa, o servidor

tem 10 dias para se defender por

escrito

A ESTABILIDAUE é adquirida apds

2 anos de efetivo exercicio no cargo.

Nao podera reverter a aposentadoria o
aposentado que ja tiver completado

70(setenta) anos de idade

O servidor em disponibilidade deve ser
obrigatoriamente chamado para um cargo
compativel

em até 6 meses.

Se o servidor precisar devolver dinheiro ao
municipio, o valor sera descontado em parcelas
mensais, que

ndo podem ultrapassar 1/10 (um décimo)
da remuneragao.

O servidor que for:

demitido,

exonerado ou

tiver a aposentadoria cassada

tem 60 dias para quitar o débito

Servido que recebeu DIARIA e ndo se afastou
€& OBRIGADO a restituir INTEGRALMENTE

dentro de 24hs

A gratificagao natalina (13° salario) corresponde

1/12 da remuneragao de dezembro por
més trabalhado
Deve ser paga em duas parcelas:

» 12 até 30 de novembro;

» 22 até 20 de dezembro.
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